cat Greve le 8 Novembre 2016

Polyclinique
Ormeau

SALARIE-ES SOUS
TENSION

Pris entre le marteau et I'enclume des sacro-saintes mesures
d'économie décidées par notre gouvernement et les exigences de
plus en plus avides de nos actionnaires, les salarié-es de la
Polyclinique de I'Ormeau refusent de voir leurs conditions de prise
en charge des patients se dégrader, et leur salaire stagner.

¥ Aucune crainte
madame, nos
actionnaires boufient
des milhons et n'ont jamais
nen eyt

Doctesur,
ma fille & avadé un
Ewro, vous crovez
qu'clie va mounr?

Alors que le Groupe MédiPéle Partenaires a dégagé un chiffre d'affaire en hausse de 4 % au cours du
premier semestre 2016, que I'état investit en devenant actionnaire, que le groupe entre en bourse, cette
financiarisation a tout crin se solde par une augmentation des tarifs pour tous les usagers, et une
dégradation des conditions de travail pour les salarié-es.

Arréts de maladie (jours d'absence pour maladie plus que doublés en 2015), burn-out, démissions tel est le
quotidien.

Quant aux avantages, l'an dernier ils se sont soldés a une paire de chaussures remboursée et une carte
cadeau d'a peine plus de 100 euros. Le compte n'y est pas.

Maintenant ils veulent nous :

0 Enlever le temps de repas du temps de travail effectiflll
0 Supprimer des postes !1!!
0 Mettre en place des plannings intenables !!!!

Les derniéres propositions faites par la direction se résument a un chantage, obtenir un hypothétique
avantage en lichant sur d’autres et en exigeant qu’il n’y ait plus de négociations salariales sur les trois
années a venir. Un semblant de 13°™ mois contre les primes déja en place dans I’entreprise.

C’est inacceptable!!!! Pour rappel les employé-es non qualifié-es ASH, Agent d’accueil, Brancardier doivent

NOUS AVONS LE POUVOIR DE DIRE NON




STOP !l

#
4
Mobilisons-nous massivement pour
exiger des conditions de travail dignes, permettant la qualité de prise en charge que les usagers sont en
droit d'attendrel!

Jamais la revalorisation des salaires pour tous, soignants, administratifs, techniciens, n'est apparue
aussi nécessaire.

Oui nous en avons marre d'étre malmené-e-s et mal
traité-e-s. Ensemble, d'une seule voix nous devons dire :

> Augmentation significative de salaire pour tous

> Reconnaissance de nos métiers et valorisation de I'ancienneté

> Temps de repas intégré au temps de travail effectif

> Pénibilité du travail de nuit reconnue (réduction du temps de travail de nuit sans

perte de salaire)

> Plannings HDS/Chir conventionnelle renégociés (organisation séparée)
> Maintien des postes (aide-soignant UPATOU, ASH bloc obstétrical, accueil)
> Absences remplacées (Pool adapté)
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