Remontées mécaniques de SAINT-LARY: le rapport de force a payé!

Les syndicats CGT des remontées mécaniques des Hautes-Pyrénées et des Pyrénées
Orientales avaient déposé un préavis de gréve qui devait commencer ce dimanche 18 février.
Avec la CGT, les salariés avaient élaboré collectivement un cahier revendicatif et ce
processus faisait également suite a2 un accord au rabais qu'avait signé FO.

Suite au dépot de préavis, les négociations se sont ouvertes et les délégués CGT étaient
toujours en lien avec les salariés.
IIs ont obtenu les avancées suivantes :
Primes de langue cumulables (53 euros/ mois) pour tous les salariés en contact avec le
public (RM, Pistes, Contréle, billetterie) + commercial des le début du contrat
Intéressement : maintien du montant sur le résultat (que la Direction voulait remettre
en cause + insertion d'un 2" critere sécurité sur la détection des situations dangereuses
(qui reposait avant essentiellement sur le nombre d'AT)
Un abondement de 20% sur l'intéressement
Des la saison prochaine (si les baisses de cotisations sont confirmées) retour a
I'indemnité panier supprimée il y a deux ans pour les personnels administratifs/
billetterie auxquels on avait imposé des Tickets resto
Astreintes radios : pendant les vacances de Noel et février, les salariés maintenance /
pistes restant a la disposition de I’entreprise pendant leur pause déjeuner (radio
allumée et disponibles pour une intervention) se verront attribuer une prime de %2 taux
horaire par jour impacté.
Pisteurs artificiers : les pisteurs artificiers et aides artificiers se verront attribuer une
prime de 20€ par jour s’ils ont été sur un déclenchement manuel (hors gazex).
Prises en charge des formations pisteurs grade 2, artificiers, maitre-chien
Doublement subvention ASC du CE
Cet accord s'ajoute a l'accord NAO signé par FO il y a quelques jours, accord que les délégués
CGT avaient refusé de signer, la Direction n'ayant pas fourni les éléments obligatoires
pendant la négo.
- augmentation de salaire linéaire 1.5 %
- prime aide artificier de 45 euros+ formation de ces aides.

Le syndicat remercie tout l'interpro pour le soutien !!!



