Communiqué de presse :
La direction rejette les recommandations du
médiateur de la république et continue sa
politique de désinformation.

Les salariés continuent la lutte et exigent du

Premier Ministre qu'il prenne ses
responsabilités

Depuis le 26 decembre 2016, les choses sont claires: la direction de |a polyclinique de I'Ormeau a signifie son
rejet des recommandations préconisees par le Médiateur de la Republique nomme par la Prefete des Hautes
Pyrénées.

Ainsi, alors gue la direction n'avait eu de cesse de réclamer la désignation d'un mediateur, elle s'empresse de
mettre en échec cette médiation dés le deuxiéme jour de rencontres et de repousser d'un revers de main les
recommandations qu'il formule.

Elle en reste donc, au 52éme jour de la gréve, 4 une proposition d'augmentation du complément de salaire
dénommeé RAGa 8,33 représentant en moyenne une augmentation ANNUELLE de 360 & 560 € brut
selon le niveau de qualification ( soit une augmentation mensuelle moyenne nette de 24 € 2 37 € ).et a
I"attribution d'une prime annuelle de 200 € brut ( 160 € net annuel , 13 € par mois).

De fait 'effort salarial se limite &4 3,2 % d'augmentation alors méme que 140 salarié(e )s ont des rémunérations
au niveau du SMIC ( la convention collective de la fédération hospitaliére privée prévoit méme des salaires de
début de carriére inférieurs au SMIC 1 ),

Mais, ne s'arrétant pas la, et ne reculant devant aucune bassesse, la direction ajoute une nouvelle fois la
provocation au mépris en informant les salariés qu'elle attribuera une prime exceptionnelle et non
reconductible de 300 € brut en 2017 a tout salarié étant au travail au 1er janvier 2017.

Une mesure qui affiche clairement son objectif de casser le mouvement en cours puisqu'elle exclut de fait les
salariés grévistes, et révéle une nouvelle fois la vrai nature de cette direction et de ce groupe préts a toutes
les discriminations.

Est-il utile de rappeler en effet que I'exercice du droit de gréve est un droit constitutionnellement reconnu.

Les salariés ont répondu ce jour au mediateur de la république en insistant notamment sur la déloyaute et la
malhonnéteté manifeste du groupe Médipble Partenaires qui n'a cessé d'user de mancsuvres dilatoires depuis
le debut du conflit pour ne pas negocier reellement, tentant de s'immiscer dans la composition de la delegation
des salaries, exigeant la nomination d'un mediateur pour mieux rejeter ses propositions au bout d'un jour et
demi d'échanges.

S'ils ont pris note de la préoccupation du Médiateur de proposer linstauration d'une prime pérenne de 700 €
brut en 2017, ils ont néanmoins rappelé que les revendications des salariés ( RAG a 8,33 augmentation de la
valeur du point d'indice & 7,38 et prime brute annuelle de 900 € brut ) étaient plus que justifiées et tout a fait
supportables pour une clinique dont la bonne santé financiére avait été soulignée par le médiateur lui méme.

Ce qui saute aujourd'hui aux yeux c'est que la direction de la clinique et le directeur des ressources humaines
du groupe n'ont ni mandat, ni légitimité pour mener une négociation salariale sérieuse.,

C'est un constat désormais largement partagé, et la CGPME et la CCIl, représentants du monde
entrepreneurial local feraient bien de ne pas se tromper de cible et d'interpeller un groupe financier prét a tout
pour imposer sa loi plutét que de s'en prendre a des salariés, pour la plupart des femmes, souvent méres
d'enfants en bas age , en lutte depuis 55 jours pour un salaire digne et le bien commun.

C'est d'ailleurs ce constat qui a amené les salariés 4 demander une réunion interministérielle la plus rapide
possible qui puisse réunir : cabinets du premier Ministre, du Ministre de la Santé, du Ministre du Travail,
direction du groupe au niveau adéquat ( en la personne du PDG : M. Gravier) et représentation des salariés.



Le conflit social, contrairement a ce que dit le cabinet de Mme Marisol Touraine, ne se résume pas a un
simple conflit du travail, il pose un veritable probleme de santé publique qui exige désormais que |'autorite
publique prenne enfin le sujet & bras le corps et fasse comprendre au groupe Médipdle Partenaires (en cours
de fusion avec le groupe Elsan) qu'il ne peut ainsi jouer avec la santé des habitants du departement et
continuer de mepriser ses salaries.

C'est en ce sens que les salariés ont décidé de continuer la lutte et d'agir. occupant durant deux jours, les
28 et 29 décembre 2016, les locaux de I'Agence Régionale de Santé Occitanie afin de dialoguer
directement avec la directrice générale Mme Cavalier.

De la méme maniére les interpellations des élus locaux ont continué, notamment auprés du conseil
départemental des Hautes Pyrénées.

Le Président du Conseil Départemental s'est d'ailleurs exprimé publiquement a plusieurs reprises sur le sujet,
et s'est impliqué personnellement auprés du Ministére de la Santé et de Matignon pour exiger lui aussi
l'organisation de cette réunion interministérielle ; la Présidente du Conseil Régional Carole Delga a fait de
méme le 29 décembre en saisissant par écrit le Premier Ministre.

A ce jour, et alors que Mme Marisol Touraine est interpellée publiquement par la voie d'une lettre ocuverte
signée par des personnalités du monde politique et culturel, par des syndicalistes et des acteurs du monde
associatif, les pouvoirs publics nationaux n'ont toujours pas donné suite aux demandes réitérées des
salariés.

Du cé6té des Ministéres, il faut désormais arréter de se défiler et en finir avec les
atermoiements.

Les salarié-e-s sont dans leur bon droit, etils ne courberont pas I'échine.

Réuni(e)s en assemblée générale le 30 décembre 2016, ils ont décidé de
reconduire la gréve et d'engager de nouvelles actions.

lls restent uni(e)s et déterminé(e)s jusqu'a obtenir gain de cause.

Elles et lls en appellent au soutien de la population du département pour les
aider a tenir dans cette lutte.

Participez la caisse de solidarité des salariés en lutte de la
polyclinique de I'Ormeau :

https://www.leetchi.com/c/solidarite-de-salariees-en-
greve-polyclinique-de-lormeau




