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Journée internationale des travailleurs
Un 1er Mai pour le progrès social
vendredi, 1er mai 2015

Ce 1er mai 2015, Journée internationale de solidarité des travailleurs, la Confédération européenne
des syndicats a appelé à la mobilisation unitaire et convergente des salariés, des privés d’emploi, des
retraités, ainsi que des organisations de jeunesse, sur tout le continent, pour le progrès social.

La pluie n’a pas découragé les manifestants. Partout sur le territoire, 301 initiatives, le plus souvent
unitaires, ont rassemblées plus de 110 000 manifestants pour exiger un autre projet social. Celui­ci
passe par l’augmentation des salaires et des pensions, la création d’emplois qualifiés, un plan
d’investissement pour une vraie relance économique, la promotion des services publics, une autre
répartition des richesses et une protection sociale de haut niveau.

Autant de revendications auxquelles les projets gouvernementaux et patronaux tournent le dos :
comme le Pacte de compétitivité, la loi Macron, le projet de loi sur le dialogue social, le projet de loi
Santé…

Toutes les organisations de la CGT engagées dans cette journée de lutte, peuvent se féliciter de sa
réussite : 12 000 manifestants à Paris ; 10 000 à Marseille ; 7 000 à Toulouse ; 3 500 à Bordeaux ;
3 000 à Lyon ; 2 000 à Montpellier, Nice, Strasbourg et Grenoble ; 1 800 à Caen ; 1 500 à Nantes,
Rennes et Perpignan ; 1 200 à Clermont­Ferrand, Bayonne et Pau ; 1 000 à Toulon, Tarbes, Nancy,
Avignon, Rouen et Albi ; 800 à Tour, Angers, Cherbourg, Hennebont et Metz ; 750 à Valence ; 600
à Saint­Brieuc ; 500 à Lavelanet, Dijon, le Puy­en­Velay et Orléans…

Les politiques d’austérités font partout preuve de leur inefficacité, elles creusent les inégalités et
plongent dans la misère des dizaines de milliers de salariés. La CGT invite ses organisations à
amplifier la mobilisation dans les semaines à venir, en multipliant les rencontres avec des salariés
sur les lieux de travail, permettre qu’ils s’emparent de leurs affaires et portent haut et fort leurs
revendications.

L’enjeu est de faire grandir et converger, dans l’unité des salariés, le bouillonnement revendicatif qui
s’exprime, en témoignent les nombreuses luttes qui existent déjà dans les entreprises comme par
exemple chez Carrefour Market, SODEXO, dans les transports…

Avant l’été, la CGT proposera de nouvelles initiatives et temps forts de mobilisations.

Montreuil, le 1er mai 2015


