Le 3 decembre 2008

ELECTIONS DES
PRUD'HOMMES

Le rendez-vous de la Democratie sociale

\ Ce jour-la auront lieu les élections prud'ho-
males. 18 millions de salariés feront enten-

dre leurs revendications et leur attache-
ment a une juridiction du droit du travail.

Les attaques incessantes du patronat avec
le relais du gouvernement qui veut démolir
le code du travail montrent I'importance
que représente ce scrutin pour les salariés.
Le conseil des prud'hommes est une insti-
tution unique en Europe : il régle les litiges

ﬁ / des conflits du travail entre salariés et
employeurs, non par des juges profession-
nels, mais par des salariés €lus.

Prud " hom mes 200 8 Au moment ou la légitimité des besoins

K j sociaux est mise en cause, au profit des

logiques financieres, ces élections consti-

tuent un éveénement pour favoriser une dynamique qui replace les enjeux sociaux au cceur de la société.

Les salariés se mobilisent dans ce vote pour porter leurs revendications et aussi leurs aspirations a un syndicalisme de
conquéte, pour des droits nouveaux et des régles de la négociation respectueuse de la représentativité des syndicats. Cela
se construit avec vous.

La CGT se veut audacieuse sur le terrain de 'action, elle veut affirmer son ambition de faire prévaloir le social, comme
la meilleure promotion du syndicalisme gagnant.

Oui, il y a un signe égal entre vos revendications et le bulletin de vote CGT'!

Le 3 décembre les salariés auront a cceur d'affirmer haut et fort que le progrés social est leur grande priorité, le
vote CGT c'est le bon choix!

Retrouvez-nous sur le site internet : lldC gt65 .free.fr




Un peu d’histoire...

A la redécc
Consecils de ¥

Le conseil des prud’hommes est la juridiction qui traite des conflits

entre salariés et employeurs de droit privé.

Le mot prud'homme désignait, au Moyen Age,
I'homme preux ou de bon conseil.

Le premier conseil de prud'hommes a été installé a
LYON par Napoléon ler en 1806 pour “terminer par
la voie de la conciliation les petits différents” entre
ouvriers et patrons.

Ils sont généralisés par une loi de 1907 et acquierent
leur statut définitif en 1979.

C'est une juridiction originale, unique en Europe :
son originalité est d'étre a la fois paritaire et élective.
Il s'agit d'une juridiction dite “d'exception”, car sa
compétence ne s'exerce que sur le droit du travail.
Le conseil de prud'hommes est constitué de juges issus
du monde du travail et élus par leurs pairs pour cing ans.
Ainsi siegent a parité (égalité en nombre) des juges
élus par les salariés et des juges élus par les
employeurs, faisant de cette juridiction une institu-
tion démocratique.

Organisation et fonctionnement

Il 'y a 54 conseillers prud'hommes élus sur notre
département : 27 salariés et 27 employeurs.

Installé dans le ressort de chaque Tribunal de grande
instance, le conseil de prud'hommes est constitué de
cing sections autonomes, dans lesquelles siegent les
conseillers salariés et employeurs élus dans la section
de leur activité professionnelle.

Ces sections sont pour notre département :
® INDUSTRIE
6 conseillers salariés et 6 conseillers employeurs

® COMMERCE
9 conseillers salariés et 9 conseillers employeurs

® AGRICULTURE
4 conseillers salariés et 4 conseillers employeurs

® ACTIVITES DIVERSES
4 conseillers salariés et 4 conseillers employeurs

® ENCADREMENT
4 conseillers salariés et 4 conseillers employeurs

Le conseil des prud'hommes de TARBES, compétent pour I'ensemble
du département, est situé 6 rue Eugéne TENOT.
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Les Prud'hommes menacés ?

Depuis le scrutin de 2002, les attaques contre la prud'homie ont été nombreuses,
de la part du MEDEF comme des pouvoirs publics.

Apres la réforme de la carte judiciaire qui supprime
63 conseils de prud'hommes, le décret modifiant le
régime d'indemnisation des conseillers prud' hommes
a été promulgué le 16 juin 2008.

Ce décret pose, pour la premiére fois et pour les seuls
conseillers prud'homaux, le principe d'une limitation
du temps alloué a un magistrat pour accomplir sa
mission :
® 3 heures pour rédiger un jugement pouvant
étre portées a 5 heures
® 1 heure pour une ordonnance de référé
® 30 minutes pour un proces verbal de conci-
liation

Le proces prud'homal est d'abord le recours judi-
ciaire individuel des salariés victimes de délinquance
patronale :

® [icenciements abusifs,

® heures supplémentaires impayeés,

® salaires impayés,

® non respect du code du travail et des

conventions collectives

Pour nombre d'entre eux, travaillant dans des PME
ou dans des secteurs démunis d'organisation syndicale
influente, c'est la seule facon de faire reconnaitre ses
droits.
Les attaques contre le conseil de prud'hommes cherchent
surtout a en limiter I'efficacité, |'accessibilité pour les
salariés et surtout a empeécher que les conseils de
prud'hommes soit a I'origine de jurisprudence impor-
tantes et pour certaines traduites ensuite dans la loi.
Quelques exemples :
® La sanction des discriminations entre
hommes et femmes ou pour motif syndical
® Le revenu minimum garanti pour les VRP
® La requalification en CDI de successions
de contrat a durée déterminée saisonniers
ou de missions d'intérim successives
® ['encadrement des clauses de non concur-
rence ou de mobilité

Ce role des conseils de prud'hommes est particuliére-
ment important face a la stratégie du MEDEF et du
gouvernement de déréglementation et de bouleversement
des normes sociales.

Une mobilisation de I’'ensemble des salariés

Pour 1'élection prud'homale du 3 décembre 2008, un
nombre de votants en hausse marquerait la volonté
des salariés a la fois de préserver I'acquis démocrati-
que que représente la justice prud'homale et de dire
clairement “PAS TOUCHE A NOS CONSEIL-
LERS PRUD'HOMMES”, et de dire STOP aux
attaques du MEDEF et du gouvernement

4 vos cbfeés

Prud'hommes 2008



\é/ Ou contacter\

la CGT dans le
département ?

Union Départementale CGT
des Hautes-Pyrénées

Bourse du Travail

Place des droits de I'Homme
65000 TARBES

Tél. : 05 62 3701 37

Mail : ud65@cgt.fr

Prud'hommes 3 décembre 2008 Site: udegt65 free &

Union Locale CGT de BAGNERES
21 rue des Thermes

65200 BAGNERES DE BIGORRE
Tél. : 05 62 9528 94

Union Locale CGT

de LANNEMEZAN

98, rue du 8 Mai 1945
65300 LANNEMEZAN
Tél. : 0562 4026 72

Union Locale CGT de TARBES
Bourse du Travail

Place des droits de 'Homme
65000 TARBES

Tél. : 0562377777

Mail : cgt.tarbes@wanadoo.fr

Union Locale CGT

du Val d'Adour

rue Michelet

65700 MAUBOURGUET
Tél. : 05 62 96 01 63

\ Retrouvez-nous sur le site internet : udcgt65.free.fr j Mail : front1936@yahoo.fr

Union Locale CGT
de la Vallée des Gaves
3, rue Lamennais

Rédaction : Bourse du Travail - Place des droits de 'homme - 65000 TARBES - Tél. : 05 62 37 01 37
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Bourse du Travail - Place des droits de 'Homme
65000 TARBES cg
Téléphone : 05 62 37 01 37 - Fax : 05 62 36 07 73 win e
e-mail : ud65@cgt.fr





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AdineKirnberg-Script
    /AGA-Arabesque
    /AGA-ArabesqueDesktop
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /AkhbarMT
    /AkhbarMT-Bold
    /Algerian
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Bold
    /AvantGarde-BoldObl
    /AvantGarde-Book
    /AvantGarde-BookOblique
    /AvantGarde-CondBold
    /AvantGarde-CondBook
    /AvantGarde-CondDemi
    /AvantGarde-CondMedium
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGarde-DemiOblique
    /AvantGarde-ExtraLight
    /AvantGarde-ExtraLightObl
    /AvantGarde-Medium
    /AvantGarde-MediumObl
    /BaskOldFace
    /Batang
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BillsDingbats
    /BlackadderITC-Regular
    /BoldItalicArt
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /Brody
    /BrushScriptMT
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /Champignon
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CooperBlack
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CurlzMT
    /Cursivestandard
    /Cursivestandardbold
    /DecoTypeNaskh
    /DecoTypeNaskhExtensions
    /DecoTypeNaskhSpecial
    /DecoTypeNaskhSwashes
    /DecoTypeNaskhVariants
    /DecoTypeThuluth
    /DiwaniBent
    /DiwaniOutlineShaded
    /DiwaniSimpleOutline
    /DiwaniSimpleOutline2
    /DiwaniSimpleStriped
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /English
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /Euro-Collection
    /Exmouth
    /ExPonto-Regular
    /FarsiSimpleBold
    /FarsiSimpleOutline
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /Fujiyama2Plain
    /FujiyamaPlain
    /Gabrielle
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HypatiaSansPro-Black
    /HypatiaSansPro-Bold
    /HypatiaSansPro-ExtraLight
    /HypatiaSansPro-Light
    /HypatiaSansPro-Regular
    /HypatiaSansPro-Semibold
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /ItalicOutlineArt
    /Jokerman-Regular
    /Journal
    /JuiceITC-Regular
    /Kartika
    /KristenITC-Regular
    /KufiExtendedOutline
    /KufiOutlineShaded
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LedItalicFont
    /LucidaBright
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal-Regular
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MicrosoftSansSerif
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeKoufi-Bold
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MudirMT
    /MVBoli
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /OCRAExtended
    /OldAnticBold
    /OldAnticDecorative
    /OldAnticOutline
    /OldAnticOutlineShaded
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /PhontPhreak'sHandwriting
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PoorRichard-Regular
    /Porcelain
    /Pristina-Regular
    /PTBoldArch
    /PTBoldBroken
    /PTBoldDusky
    /PTBoldHeading
    /PTBoldMirror
    /PTBoldStars
    /PTSeparatedBaloon
    /PTSimpleBoldRuled
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /ScriptMTBold
    /Selfish
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /SimpleBoldJutOut
    /SimpleIndustOutline
    /SimpleIndustShaded
    /SimpleOutlinePat
    /SimSun
    /SmartLight
    /SmartLightBold
    /SmartLightBoldItalic
    /SmartLightItalic
    /SnapITC-Regular
    /Stencil
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VerdanaRef
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


