
éd
ito

CGT
numéro3

contact 

Elle a résolument fait le choix d’un syndicalisme de
conquêtes sociales, d’un syndicalisme plus solidaire, d’un
syndicalisme plus unitaire, d’un syndicalisme plus utile
et plus efficace.

Se syndiquer à la CGT, ce n’est pas rentrer dans
un moule ! Le syndicat CGT, c’est avant tout un formida-
ble espace de démocratie grâce auquel, avec vous, nous
pourrons :

Q Construire ensemble, le présent et l’avenir ;
Q Faire que les salariés soient respectés dans leur travail,

sans discrimination raciale, sexiste, syndicale…;
Q Faire que le salarié obtienne une rémunération juste de

son travail, le respect de ses diplômes et de ses qualifica-
tions, le salaire minimum à 1500 euros ;

Q Gagner partout des représentants de salariés ;
Q Nous organiser pour définir ensemble nos revendica-

tions et peser dans les négociations ;
Q Exiger le respect du code du travail et les garanties

collectives ;
Q Défendre nos intérêts collectifs et individuels de salariés.

L'équipe locale de la CGT

Plus la CGT rassemblera de salariés, plus elle
ressemblera aux salariés. Contester, mobiliser,
proposer, négocier, c’est la démarche originale
de la CGT.

EEttrree ssyynnddiiqquuéé 
ppoouurr qquuooii ffaaiirree ??
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LLaa CCGGTT pprrooppoossee QQUUOOII ??

Q C’est vous donner les moyens d’élaborer collec-
tivement vos revendications de créer un espace
de dialogue et de liberté dans l’entreprise.

Q C’est vous donner les moyens de faire appli-
quer la convention collective, de faire respecter
le code du travail, de défendre vos conditions
de travail, le déroulement de carrière, de faire
appliquer la loi sur la formation professionnelle
qui vient d’être votée.

Bref, c’est défendre ou améliorer tout ce qui
concerne le quotidien au travail, mais aussi sau-
vegarder l’emploi, refuser la précarité et aussi
acquérir de meilleurs salaires.

Mais un syndicat ne peut exister que
s’il y a des syndiqués… Pas de syndi-
cat sans syndiqués !

UUnn ssyynnddiiccaatt uuttiillee eett eeffffiiccaaccee
ddaannss vvoottrree eennttrreepprriissee

Le syndicat, c’est un espace qui doit permettre
de proposer, de débattre et d’élaborer des solu-
tions qui relèvent les défis de la société
moderne par la réponse aux besoins sociaux de
toutes les générations.
L’ambition de la CGT est de répondre aux évo-
lutions du salariat qui s’est transformé dans
des proportions considérables.
Retraite, Assurance maladie, Précarité,
Licenciement, formation, qualification, salaires,

garanties collectives… la CGT a des propositions
et des alternatives dans tous ces domaines.
Mais être disponible pour les salariés en vous
consultant, en respectant votre avis et obtenir
des résultats tangibles dans tous ces domaines,
cela nécessite davantage de syndiqués, de délé-
gués CGT, de syndicat CGT dans les entrepri-
ses où la CGT n’est pas « implantée ».
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LLooccaalleemmeenntt,, 
llaa CCGGTT cc’’eesstt QQUUOOII ??

La CGT, c’est avant tout un OUTIL ouvert à tous les salariés, privés d’emploi,
précaires et retraités qui souhaitent mieux connaître leurs droits pour mieux les
défendre et qui veulent faire avancer leurs demandes et revendications.

Sur les Hautes-Pyrénées, c’est une force compo-
sée de plus de 4000 adhérents de profes-
sions et d’horizons divers qui ont choisi de s’unir
pour peser plus face à leur employeur.

C’est également une force qui a toujours été et
qui est toujours de tous les rendez-vous de
lutte et de mobilisation pour la défense des inté-
rêts des salariés, pour la conquête de nouveaux
acquis sociaux.

C’est, dans chaque Union Locale (voir coordon-
nées au verso), des points d’accueil et de
conseil juridique tenus par des militants
bénévoles de la CGT et ouverts à tous, syndi-
qués ou pas.

C’est des permanences mobiles d’accueil pré-
sentes toutes les deux semaines sur les zones
industrielles BASTILLAC et KENNEDY à
TARBES.

C’est des défenseurs syndicaux qui apportent
leur aide à la constitution de dossier et les défen-
dent devant le Conseil des Prud’hommes.

C’est des conseillers prud’hommes élus par
les salariés qui siègent au Conseil des
Prud’hommes pour la défense des salariés lors de
litiges avec l’employeur. 

C’est une équipe de conseillers du salarié qui
accompagne les salariés convoqués à un entre-
tien préalable à un licenciement.

C’est une association de défense des
consommateurs, INDECOSA-CGT, disponi-
ble lors de tout litige lié à la consommation.

C’est une équipe de formateurs qui tiennent
en direction des syndiqués et des élus de la CGT
des formations générales ou spécialisées selon le
mandat exercé (CE, DP, CHS-CT, …).

C’est enfin une organisation syndicale indé-
pendante, démocratique et respectueuse de
la diversité et de l’opinion de chacun qui
tient son congrès départemental les 29 et
30 mars 2007 et qui vous invite à venir la ren-
forcer et l’enrichir de votre participation à son
activité.
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Où cconttactter 
la CCGT ddans lle
départtementt ??

Union Départementale CGT
des Hautes-Pyrénées
Bourse du Travail 
Place des droits de l'Homme 
65000 TARBES
Tél. : 05 62 37 01 37
Mail : ud65@cgt.fr

Union Locale CGT de BAGNERES
21 rue des Thermes
65200 BAGNERES DE BIGORRE
Tél. : 05 62 95 28 94

Union Locale CGT 
de LANNEMEZAN
98, rue du 8 Mai 1945
65300 LANNEMEZAN
Tél. : 05 62 40 26 72

Union Locale CGT de TARBES
Bourse du Travail
Place des droits de l'Homme
65000 TARBES
Tél. : 05 62 37 77 77
Mail : cgt.tarbes@wanadoo.fr

Union Locale CGT 
du Val d'Adour
rue Michelet
65700 MAUBOURGUET
Tél. : 05 62 96 01 63 
Mail : front1936@yahoo.fr

Union Locale CGT 
de la Vallée des Gaves
3, rue Lamennais
65260 PIERREFITTE NESTALAS
Tél. : 05 62 42 55 78
Mail : cgt.valleedesgaves@wanadoo.fr

Bulletin à remettre à un militant CGT de votre entreprise (s’il y a en un)
ou à renvoyer à : Union Départementale CGT - Espace Vie syndicale

Bourse du Travail - Place des droits de l'Homme
65000 TARBES
Téléphone : 05 62 37 01 37 - Fax : 05 62 36 07 73
e-mail : ud65@cgt.fr

BBuulllleettiinn ddee ccoonnttaacctt eett ddee ssyynnddiiccaalliissaattiioonn
NOM : ........................................................ Prénom : ................................................

Adresse : ..................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................

Code postal : .............................................. Ville : ......................................................

Age : ............................................................ Profession : ............................................

Entreprise (nom et adresse) : ..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

Je souhaite : prendre contact me syndiquer

“
”

Je suis syndiqué(e) à la CGT,
pourquoi pas toi ?

Nous pensons que rien n’est inéluctable. Si nous prenons
en mains nos affaires, nous pouvons faire changer les
choses.
Dans beaucoup d’entreprises, grâce à l’action collective,
des avancées ont été obtenues en matière de salaires, de
condition de travail, de lutte contre la précarité.
Le syndicat est le lieu naturel pour que les salariés
débattent, s’organisent, agissent pour faire valoir leurs
droits, leurs revendications.

TToouutt  llee  mmoonnddee  àà  ssaa  ppllaaccee  àà  llaa  CCGGTT
Chacun avec ses disponibilités et son engagement,
contribue à faire vivre, parmi les salariés, les retraités,
les privés d’emploi, un syndicalisme constructif qui
défend les droits, prend en compte les revendications,
rassemble et donne confiance dans la mobilisation col-
lective, seul moyen face au patronat et aux pouvoirs
publics, d’obtenir des conquêtes sociales.
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