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Ensemble, 
tournés vers l'avenir
L'entrée dans une nouvelle année est l'occasion de mesu-
rer le chemin parcouru, pas seulement par nostalgie, mais
aussi et surtout par un besoin d'inspiration pour construire
l'avenir.
L'histoire sociale de notre pays est très riche, mais il y a
quelques repères comme ceux-là qui peuvent nous ame-
ner à réfléchir :
1936, c'est les accords de Matignon avec des hausses de
salaire de +15 % à +100 % selon les professions, la
semaine à 40 heures, les conventions collectives, les
congés payés…; mais 1936, c'est en même temps 5 mil-
lions de syndiqués à la CGT.
1945, c'est la victoire sur le nazisme, un pays ruiné qui
pourra rapidement se relever en s'appuyant sur le progrès
social, ce qui amènera la preuve que progrès social et pro-
grès économique sont indissociables. C'est le rétablisse-
ment des droits acquis en 1936, de fortes hausses de
salaire (+20 % à +53 %), les nationalisations d'entrepri-
ses, la création des Comités d'Entreprise, la création de la
Sécurité Sociale…; mais 1945 c'est en même temps
5,5 millions de syndiqués à la CGT.
1968, c'est +15 % à +35 % de hausses de salaire, de nou-
veaux avantages sociaux traduits dans les conventions
collectives, c'est la reconnaissance des droits syndicaux
dans l'entreprise, c'est la 4e semaine de congés payés…;
mais 1968 c'est en même temps 2,3 millions de syndiqués
à la CGT.
2006, c'est 700000 syndiqués à la CGT.
2007 de nouveaux reculs ou des conquêtes sociales?
C'est parce que nous avons TOUS besoin d'un AUTRE
AVENIR que la CGT souhaite le construire autrement et
avec vous.
Vous aussi participez activement à la construction de
l'avenir que vous souhaitez.
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Ce n'est pourtant pas un phénomène nouveau. Voilà quel-
ques décennies, que la France vit avec un chômage massif
qui touche toutes les couches de la société. Pas une famille,
n'échappe désormais au fait qu'un de ses membres se
retrouve un jour, pour une période plus ou moins longue,
sans emploi.
Pour les libéraux, les raisons de ce chômage en sont sim-
ples : excès de protections (au sens large), rigidité du mar-
ché du travail, coût du travail trop élevé etc... D'où les exi-
gences insolentes du patronat de voir le Code du travail
démantelé et le SMIC supprimé. Pour la CGT, cette
précarisation n'est pas inéluctable ! Au contraire,
lutter contre le chômage passe par l'accroissement du pou-
voir d'achat qui est le meilleur vecteur pour développer la
croissance et donc l'emploi. Oui, il faut augmenter d'ur-
gence et significativement les salaires, les pensions de
retraites, de reversions, les allocations de chômage !

IIrrrrééffuuttaabbllee
Comment, avec la faiblesse criante de ces niveaux d'in-
demnisations pouvoir faire face aux exigences du quotidien
et assumer les dépenses liées à la recherche très coûteuse
d'un hypothétique emploi (déplacements, téléphone, jour-
naux, timbres, tenue vestimentaire…). Tous les jours un
chômeur se pose la même et lancinante question : 
“Ou je “remplis” le frigo, ou je cherche du bou-
lot”. Voilà pourquoi le Comité National CGT des Privés
d'emploi a initié dernièrement une campagne nationale
pour une augmentation immédiate de 300s pour tous dès
18 ans. Plusieurs milliers de signatures pour soutenir
cette revendication (près de 600 sur la localité de Tarbes).
Prochainement, toutes ces pétitions seront déposées en
délégation au Ministère du Travail et de la Cohésion
Sociale ainsi qu'à l'UNEDIC.

LLee SSEENNSS
ddee nnooss LLUUTTTTEESS !!

C'est affligeant ! L'emploi tend à se précariser de plus en plus et même truqués, 
pour en minimiser l'ampleur (ex : les radiations administratives punitives), 
les chiffres arides publiés du chômage sont quant à eux le reflet d'une réalité extrêmement
difficile pour des millions de personnes et leurs familles.
Les conséquences sont nombrables : misère, mal vivre, désespoir et drames humains.

“
”

Précisément, 
parlons-en des montants des allocations de chômage.
La moyenne des indemnités Assédic (versées seulement à 3,5 chômeurs sur 10) 
est de l'ordre de 800ss/mois ;

Pour ceux en fin de droits  l'allocation spécifique de solidarité (ASS) est fixée
(sous certaines conditions) à 435ss/mois ;

Le montant du RMI (une personne seule) 
représente 441ss/mois.



Tout passe en effet incontournablement par la lutte.
C'était vrai hier la Sécurité Sociale, les congés payés, le
temps de travail etc, ça l'est aujourd'hui et le sera aussi
demain pour justement ne pas perdre tout ou partie nos
acquis sociaux sans cesse dans le collimateur du patronat
et des personnalités politiques qui sont complaisamment à
son écoute.

Par l'action, la CGT Chômeurs a
aussi obtenu des succès retentissants
de portée nationale.

La Prime de Noël : Plus de 1,5 million de bénéficiaires
(les minima sociaux). Cependant, c'est par de puissantes
mobilisations qu'ensemble, nous gagnerons qu'elle soit
enfin attribuée à tous les privés d'emploi sans exception et
au montant revendiqué par la CGT (500s).
Quelle soit pérennisée jusqu'à l'obtention d'une véritable
indemnisation.

Ce que l'on a surnommé (en 2004) dans les médias, les
“recalculés”. Alors que les Assédic voulaient arbitraire-
ment réduire de plusieurs mois le versement des alloca-
tions de chômage (malgré la signature du PARE) nous les
avons rétablis (1059316 personnes) dans leurs droits.

NON, le gaz, l'électricité, l'eau ne sont pas des marchan-
dises, ce sont des éléments vitaux. Personne ne doit en
être privé ! Des problèmes rencontrés? Contactez la
CGT!

Nous persévérons dans la remise en cause de :
La convention d'assurance chômage du 18 janvier 2006
(signée par le patronat, la CFDT, la CGC, et la CFTC) qui
accélère la dégradation des droits des chômeurs. La casse
du service Public de l'emploi et de la Formation profes-
sionnelle, la Loi dite de cohésion sociale, les divers décrets
anti-chômeurs, etc.

QQuuooii ddee cchhaannggéé ?? 
((UUnn ssiièèccllee aapprrèèss……))

“

Dans un de ses illustres poèmes, Victor Hugo écrivait : 
“…Mais à vous non plus rien ne vous sera jamais donné. 
Alors vivez et luttez car ceux qui vivent sont ceux qui luttent”!

”

Lorsque nous nous retrouvons en situation de recherche d'em-
ploi, il faut être disponible dans sa tête : aujourd'hui, c'est le loyer
que nous ne pouvons plus payer, le frigo à remplir, la peur des
huissiers, les coupures d'eau, d'électricité, du gaz, faire face à
tous ses besoins et ceux de sa famille en ayant de moins en moins
de ressources.
L'urgence sociale n'est pas un mode de vie, mais elle est fonda-
mentale dans l'attente d'un emploi,
en attendant un véritable revenu de
remplacement décent pour le res-
pect de la dignité des chômeurs et
salariés précaires.

Le saviez-vous?

La CGT est le seul syndicat confédéré à organiser les privés
d'emploi. Faites le choix de nous rejoindre.

Quelles que soient vos motivations, vous exprimerez ainsi
votre volonté de ne pas rester isolé(e), d'être acteur(trice) de
votre avenir, de prendre en mains vos affaires.

NOS COORDONNÉES :
Comité CGT des Privés d'Emploi et Précaires, 
Place des Droits de l'Homme 65000 Tarbes. 
(Union départementale CGT qui transmettra) :
0562370137 ou par courriel : ud65@cgt.fr

+ nombreux
+ forts

+ de succès
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Où cconttactter 
la CCGT ddans lle
départtementt ??

Union Départementale CGT
des Hautes-Pyrénées
Bourse du Travail 
Place des droits de l'Homme 
65000 TARBES
Tél. : 05 62 37 01 37
Mail : ud65@cgt.fr

Union Locale CGT de BAGNERES
21 rue des Thermes
65200 BAGNERES DE BIGORRE
Tél. : 05 62 95 28 94

Union Locale CGT 
de LANNEMEZAN
98, rue du 8 Mai 1945
65300 LANNEMEZAN
Tél. : 05 62 40 26 72

Union Locale CGT de TARBES
Bourse du Travail
Place des droits de l'Homme
65000 TARBES
Tél. : 05 62 37 77 77
Mail : cgt.tarbes@wanadoo.fr

Union Locale CGT 
du Val d'Adour
rue Michelet
65700 MAUBOURGUET
Tél. : 05 62 96 01 63 
Mail : front1936@yahoo.fr

Union Locale CGT 
de la Vallée des Gaves
3, rue Lamennais
65260 PIERREFITTE NESTALAS
Tél. : 05 62 42 55 78
Mail : cgt.valleedesgaves@wanadoo.fr

Bulletin à renvoyer à : Union Départementale CGT - Espace Vie syndicale
Bourse du Travail - Place des droits de l'Homme
65000 TARBES
Téléphone : 05 62 37 01 37 - Fax : 05 62 36 07 73
e-mail : ud65@cgt.fr

BBuulllleettiinn ddee ccoonnttaacctt eett ddee ssyynnddiiccaalliissaattiioonn
NOM : ........................................................ Prénom : ................................................

Adresse : ..................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................

Code postal : .............................................. Ville : ......................................................

Age : ............................................................ Profession : ............................................

Entreprise (nom et adresse) : ..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

Je souhaite : prendre contact me syndiquer


