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cg LE TRAVAIL SAISONNIER
conmvence C’EST LOIN D’ETRE LE REVE

DEETRMILTION

ELECTIONS DANS LES TRES
PETITES ENTREPRISES, VOTEZ !

Du 28 novembre au 12 décembre
Pour la seconde fois aprés 2012, les salaries des Trés Petites EI1h'J!pI,"IEEE
vont pouvoir votar pour le syndicat de leur choixa B ﬁnﬂ_ga J'QE' RicEE

IUn scrutin particuliéerement important gui va egalement perm
désignation des conseilers prudhomaux appelés a trancher les li
relatifs au travail, il
C'est bien une guestion de démocratie sociale gue r‘apr‘e L4y
glaction, s mesure de |la representativite sJ,rn:Hv:.ale conditionne IF EElI.'nJﬂ'..;r
de signer des accords de branche ou de s'y opposer lorsgu'ils vont

les intéréts des salariés. Vioir nobre dossier sur www.commerce. ngp

SE FAIRE PAYER LES HEIJFIES EUPPLEMEN
TAIRES, C'EST ELEMENTAIRE ?

Le secteur des Hotels Cafés Restaurants partage la 1°™ place avec
celui du batiment en matieére de travail dissimule !
Exigez d'étre déclare pour toutes vos heures.

Maladie, chomage, retraite, c'est sur le travail déclaré gue tout est calculé !
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LE REGIME HCR SANTE

Les salariés saisonners de |la branche sont concermes guelle gue soit
la durée de leur temps de travail [temps pkein ou temps partiel). Pour
hénéficier du régime, le salarié doit avoir un mois civil entier d'ancienneté
c'est & dire avoir travailé du 1% au dernier jour du mois. Soucieux de
maintenic une contnuité de couverture Frais de santé pour les contrats
courts, les partenaires sociaux, 3 la demande de la CGT, ont décidé de
doubler |a durée de portabiiteé dans la limibe des 12 mois legaw:. Cette
avancee sociale permet & un salaneé qui travaille durant une periode de
4 mois de bénéficier du régime de HCR santé pendant 1 2 mois.
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Il 'y & vraiment qu'en regardant les tale-
realités quon peut croire que le travail
des salares de I'hotellerie restauration est
idylique. Conditions de trawvail difficiles,
bas =salaires, précarité, nos métiers
sont pénibles et mértent de wvermables
compensations pour les rendre modernes
et attractife. Diverses décisions politiques
ont entrané |la dégradation de nos
rémunérations. Le gouvernement continue
a4 faire les yeux doux & un patronat gqui
banéficie daides publiques toujours plus
importantes alors qu'il ne tient absolument
pag les engagements pris en matigre de
création d emplois et de garanties sociales.
les attaques wisant & affablir le code
du travail, & déréglementer les normes
en matiere de temps de travail doivent
nous condure & reagr dans chague
ertreprise. Plusieurs décisions de justice
cont récemment venues conforter notre
position sur futilisation abusif de contrats
d'extras ou encore sur I'usage des forfaits
jours pour les cadres.

De nouvelles batailles se profient pour la
reconnaissance de la pénibilité de certains de
nos metiers ou pour obtenir des compensa
tions & la prime TVA supprimée en 2014,

TOUS ENSEMEBELE NOUS POURRONS
CONTRAINDRE LE GOUVERNEMENT

ET LE PATRONAT A APPLIGUER UNE
POLITIQUE SOCIALE PLUS JUSTE.

FAIRE APPLIQUER SES DROITS,
C'EST D’ABORD LES CONNAITRE

C'est dans cet objectif que la caravane des saisonniers et les militants

CGT viennent chague année & la rencontre des 2 millions de travaileurs

saisonners. Les principaux problémes rencontres par les saisonniers

concernentleur contrat de travail, leur salaire, le paiemeant des heures

supplémentaires, les conditions de travail et de logement.
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MON SALAIRE MINIMUM

9.67 € > Taux horaire brut SMIC
3,92 € > Valeurdun repas

Défscalisation des heures supplémentaires, suppression de la prime

TVA, Il st 2n berne notre pouvor d'achat !

Avec la CGT nous exigeons un salaire minimum de 1800 euros dés
|'embauche et une évgiition de ce dernier prenant en compte ancienneté
et gualifications

+ Venfiez votre salaife minimal convertionnel sur notre site Internet.

GRILLE CONVENTIONNELLE DES SALAIRES™*

Niveau | Niveau Il Miveau Nl | Niveau IV [ Miveau \Vf =
Echelon 1 977 9.92 10,50 11.02 1303
: Echelon 2 H3.E80 10,08 1058 11,18 1514
Echelon 3 9.B6 10,45 10,86 - | 2121

*En cours d'extension
£
MES CONDITIONS DE TRAVAIL
MES DROITS

- Temps de pause, fourniture des repas, amplitudes horaires, prise en

compte de |la penibilite, votre employeur a des obligations. Veillez a ce
qu'il les respecte en contactant la CGT au sein de votre localté, De
mauvaises conditions de travail, ca joue sur la ;antﬁ- sur le moral,
sur les relations familisles, protégezvous !
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